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ABSTRAK

ANALISIS LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
PADA BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

Oleh

RAYHAN JULIANSYAH

Permasalahan dalam penelitian ini kinerja pegawai kurang optimal
disebabkan karena sarana kurang mendukung dalam menyelesaikan
pekerjaan.Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja
terhadap kinerja pegawai pada Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Lampung Tengah.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
metode penelitian deskriptif kuantitatif. Metode pengumpulan data yang
digunakan berupa data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah observasi dan quisioner. sampel yang digunakan dalam
penelitian ini berjumlah 28 Pegawai Badan Penelitian dan Pengemvbangan
Daerah Kabupaten Lampung Tengah.

Hasil pengujian hipotesis pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
menunjukan bahwa Nilai t niwng Variabel lingkungan kerja yaitu 7.654 dengan
konstanta 1.951 pada t (ne dengan db 28 dan taraf signifikan 0,05 diperoleh 1,701
karena t nhing > t et Maka Ha diterima. Signifikasi variabel lingkungan kerja
pada tabel adalah 0.000 yang berarti probabilitas 0.00, karena probabilitas kurang
dari 0,05 maka Ha diterima. artinya lingkungan kerja berpengaruh positif
terhadap kinerja  pegawai Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Lampung Tengah. Nilai R square sebesar 0.693 artinya sebesar 69,3%
variasi perubahan kinerja mampu dijelaskan oleh variabel lingkungan kerja
sedangkan sisanya 30,7% lagi dijelaskan oleh variabel lain diluar dari variabel
penelitian ini

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kinerja
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. LatarBelakangMasalah

Faktor yang penting dalam suatu pekerjaan lebih banyak bergantung dari
unsur manusianya. Pengelolaan sumber daya manusia yang baik akan berdampak
pada kestabilan kinerja pegawai dan upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran
yang ingin dicapai kantor itu sendiri. Sumber daya manusia merupakan salah satu
faktor penting yang harus diperhatikan dalam menjalankan sebuah lingkungan
kerja khususnya kantor pemerintahan, karena faktor tersebut harus dikelola
dengan baik agar dapat memberikan hasil dan target kerja yang optimal bagi
kantor itu sendiri. Oleh karena itu, tenaga kerja perlu dipacu Kinerjanya,
mengingat sumber daya manusialah yang mengatur atau mengelola sumber daya
yang lainnya.

Kinerja pegawai sangat penting dalam pencapaian kinerja pegawai yang
baik, maka perlu diupayakan faktor-faktor yang baik untuk mendukung agar dapat
bekerja secara optimal. Setiap organisasi akan berusaha untuk meningkatkan
kinerja pegawai untuk mencapai tujuan yang telah ditentukan. Kinerja yang
optimal berkaitan dengan sumber daya manusia yang memiliki kepribadian tinggi
dan memiliki kemampuan serta kecakapan dalam mengambil keputusan. Sumber

daya manusia sangat penting perannya dalam suatu organisasi, agar terwujudnya



efektivitas organisasi sumber daya manusia akan bekerja secara optimal jika
dikelola dengan baik melalui penerapan prinsip-prinsip manajemen sumber daya
manusia. Kinerja yang baik merupakan salah satu sasaran dari setiap organisasi
untuk dapat mencapai tujuan organisasi. Agar dapat memperoleh kinerja yang
baik diperlukan kualitas sumberdaya manusia yang baik pula. Kinerja adalah hasil
yang dicapai oleh seseorang menurut ukuran yang berlaku untuk pekerjaan yang
bersangkutan dan dengan mengetahui kinerja pegawai diketahui pula tingkat
keberhasilan institusi serta dapat dijadikan ukuran peningkatan produktivitas atau
kinerja pada masa yang akan datang.

Pengelolaan sumber daya manusia pada sebuah organisasi perlu dikelola
secara professional agar terwujud keseimbangan antara kebutuhan pegawai
dengan tuntutan dan kemampuan organisasi, tidak wajar jika banyak pegawai
yang sebenarnya secara potensi berkemampuan tinggi tetapi tidak mampu
berprestasi dalam bekerja, hal ini dimungkinkan karena factor lingkungan kerja.
Sangat disayangkan, sebuah organisasi yang mempunyai tenaga kerja berpotensi
tinggi tetapi tidak mampu bekerja secara produktif. Lingkungan kerja yang
kondusif tentu memberikan rasa aman dan memungkinkan pegawai untuk dapat
bekerja secara optimal. Lingkungan kerja dapat mempengaruhi emosi pegawai,
jika pegawai menyenangi lingkungan kerja tempat ia bekerja, maka pegawai
tersebut akan betah di tempat kerjanya untuk melakukan aktivitas sehingga waktu

kerja digunakan secara efektif dan optimal prestasi kerja pegawai juga tinggi.



Perlu dipahami bahwa mencapai kinerja sesuai yang diharapkan dari seorang
pegawai tidak mudah karena dipengaruhi oleh : kompensasi, kepuasan, motivasi,
lingkungan kerja, dan masih banyak lagi factor lainnya. Hal ini sejalan dengan apa
yang dikemukan oleh Nuraini (2013:97)bahwa faktor — faktor yang mempengaruhi
kinerja karyawan antara lain : kepuasan kerja, kemampuan karyawan, motivasi,
lingkungan kerja serta kepemimpinan.

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah (Balitbangda) Kabupaten
Lampung Tengah berupaya dalam mengoptimalkan pencapaian kinerja, Salah
satu aspek pencapaian Kinerja yang sangat penting dan harus diperhatikan adalah
lingkungan kerja.  Lingkungan kerja yang baik akan berdampak pada
peningkatan kualitas kinerja pegawai. Menurut Sedarmayati (2011:51) lingkungan
kerja adalah keseluruhan alat perkakas dan bahan yang dihadapi, lingkungan
sekitarnya di mana seseorang bekerja, metode kerjanya, serta pengaturan kerjanya
baik sebagai perseorangan maupun sebagai kelompok. Menurut Siagan (2010)
kinerja karyawan dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu: gaji, lingkungan kerja,
budaya organisasi, kepemimpinan dan motivasi kerja, disiplin kerja, kepuasan
kerja, komunikasi dan faktor-faktor lainnya. Lingkungan Kerja merupakan
sesuatu yang ada di sekitar para pekerja dan dapat mempengaruhi dirinya dalam
menjalankan tugas-tugas yang dibebankan. Lingkungan kerja adalah kondisi atau
keadaan yang mempengaruhi cukup besar terhadap pegawai dalam melakukan
pekerjaan atau terhadap jalannya operasi instansi/ perusahaan. Keadaan yang

mendukung lingkungan kerja adalah suasana kerja yang menyenangkan, tingkat



otoriter atasan karyawan dalam bekerja, tingkat sumber saran dalam kelompok,
kesempatan untuk mengembangkan bakatnya, ketentraman, dan ruang atau tempat
di mana ia bekerja. Lingkungan kerja akan menentukan keyamanan seseorang
dalam bekerja. Semakin baiknya lingkungan kerja akan mengakibatkan
pencapaian kinerja organisasi secara maksimal.

Adapun fenomena yang terjadi di Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Lampung Tengah yakni pendingin udara yang kurang berfungsi
sehingga pegawai merasa gerah, instalasi listrik sering terganggu yang berdampak
pada terganggunya penyelesaian pekerjaan yang menggunakan komputer dan printer,
, kurangnya penerangan didalam ruangan, sirkulasi udara yang pengap dan ruangan
kerja yang kotor setiap ruang masih belum tertata rapi, komunikasi dan hubungan
antar pegawai kurang kondusif. Semua fenomena-fenomena tersebut dinilai
berdampak pada kenyamanan dalam melaksanakan pekerjaan yang pada akhirnya
akan mengganggu kinerja pegawai dalam menyelesaikan pekerjaan.

Kondisi lingkungan kerja yang tidak sehat dapat menyebabkan para pegawai
kurang semangat dalam bekerja, menjadi cepat selesai sesuai dengan target.
Lingkungan kerja sendiri mempunyai dua dimensi, yaitu dimensi fisik (pewarnaan
ruangan, pencahayaan, kebersihan, tata ruang dan lain-lain) dan dimensi non fisik
(kesejahteraan karyawan, suasana kerja, hubungan antar karyawan dan dn lain-
lain). Organisasi harus mampu menyediakan kedua dimensi tersebut dalam

keadaan baik sehingga mampu membuat para karyawan untuk tetap bekerja



dengan produktif dan saling bekerjasama antar karyawan maupun dengan
pimpinan untuk mencapai tujuan organisasi.

Berdasarkan pernyataan diatas, maka penulis tertarik untuk mengadakan
penelitian yang berjudul “ Analisis Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai pada Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten

Lampung Tengah

1.2 ldentifikasiMasalah

1. Kinerja pegawai kurang optimal disebabkan karena sarana kurang
mendukung dalam menyelesaikan pekerjaa. Sarana tersebut seperti pendingin
udara yang kurang berfungsi, , instalasi listrik sering terganggu kurangnya
penerangan didalam ruangan, sirkulasi udara yang pengap dan ruangan kerja
yang kotor

2. Linkungan kerja yang kurang mendukung disinyalir menjadi kendala pegawai

dalam bekerja

1.3  RumusanMasalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas maka rumusan
penelitiannya adalah: Apakah Ada Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Lampung Tengah?



1.4 Tujuan dan Manfaat Penelitan
1.4.1 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah diatas maka tujuan penelitian adalah
untuk mengetahui Pengaruh lingkungan kerja terhadap Kinerja pegawai
pada Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Lampung
Tengah.
1.4.2 Manfaat Penelitian
1. Untuk mengetahui tolak ukur pemahaman tentang lingkungan kerja
terhadap Kinerja pegawai Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Lampung Tengah
2. Bagi peneliti dapat menambah ilmu pengetahuan sebagai hasil
pengamatan langsung serta dapat memahami penerapan disiplin ilmu
yang diperoleh selama studi di perguruan tinggi.
15  Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan skripsi terdiri dari
BAB I. PENDAHULUAN
Bab Pendahuluan terdiri dari unsur :Latar belakang, identifikasi dan
perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian dan sistematika
penulisan

BAB Il. LANDASAN TEORI



Bab landasan teori terdiri dari Kajian teori, kajian pustaka, kerangka
Pemikiran dan perumusan hipotesis

BAB I1l. METODOLOGI PENELITIAN
Bab ini berisi objek penelitian, metode penelitian, metode dan teknik
pengumpulan data, teknik sampel dan metode analisis

BAB IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Bab ini berisi hasil penelitian dan pembahasan. Hasil penelitian mencakup
segala sesuatu yang , didiskripsikan berdasarkan hasil penelitian,
sedangkan pembahasan berupa membandingkan hasil penelitian sesuai
dengan evidence (fakta-fakta) yang dikemukakan dalam landasan teori
apakah sejalan atau tidak

BAB V. SIMPULAN DAN SARAN
Bab ini berisi simpulan hasil penelitian dan saran yang disesuaikan dengan
manfaat penelitian

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN



